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Муниципальное образование
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АДМИНИСТРАЦИЯ СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
РАСПОРЯЖЕНИЕ
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          № 8-р 
с. Нялинское
О порядке осуществления профессиональной 

деятельности (выполнения трудовых функций) 

учреждения культуры  
В целях реализации постановления губернатора Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 22.01.2022 № 2 «О дополнительных мерах по предотвращению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре»; в соответствии со ст. 50, ст. 51 Федерального закона Российской Федерации от 30.03.1999г. № 52-ФЗ «О санитарно-эпидемиологическом благополучии населения», в целях предотвращения дополнительных контактов и угрозы распространения коронавирусной инфекции среди детского населения, а также достижения показателей для снятия ограничительных мероприятий:
1. Директору МУК «СДК и Д» Михайловой Альбине Сергеевне:

1.1. Приостановить допуск посетителей в учреждение;

1.2. С 07.02.2022 приостановить проведения мероприятий работы клубных формирований несовершеннолетних лиц в очном формате в закрытых помещениях.

1.3. Установить запрет на проведение зрелищно-развлекательных мероприятий, за исключением:
спектаклей, концертов в закрытых залах, работы театров, кинотеатров (которые осуществляют деятельность с учетом заполняемости зрителями не более 30% от общей вместимости зала);

культурных мероприятий межрегионального, всероссийского и международного уровня;

физкультурных, спортивных мероприятий в закрытых помещениях, которые проводятся без участия зрителей;

физкультурных, спортивных мероприятий межрегионального, всероссийского и международного уровня, которые могут проводится с заполнением трибун не более 30%;

1.4. Принять локальные акты о работе учреждения;

1.5. Определить ответственных лиц, обеспечивающих безопасное функционирование объектов инфраструктуры, в том числе информационно-технологической до 13 февраля 2022 г. включительно;

1.6. Установить график работы учреждения с учетом необходимых требований;

1.7. Организовать дистанционную форму работу для работников учреждения (по возможности) при отсутствии необходимых условий установить гибкий график работы для работников учреждения с учетом необходимых требований;

1.8. Проинформировать работников об изменениях режима работы;

1.9. Заключить дополнительные соглашения с работниками;

1.10. Организовать работу телефона горячей линии для консультирования по вопросам проведения мероприятий с применением дистанционных технологий;

1.11. Организовать дистанционную форму проведения мероприятий, конкурсов, мастер – классов, занятий клубных формирований и др. в социальных сетях, группах, иными способами.

1.12. Опубликовать на страницах социальных сетей необходимую информацию о режиме работы учреждения в текущий период, телефон горячей линии и иную необходимую информацию;
1.13. Воздержаться от направления работников в служебные командировки внутри страны.

1.14. Информацию о проделанной работе направить в адрес администрации сельского поселения Нялинское.

1.15. Распоряжение от 15.10.2021 № 64-р «О порядке осуществления профессиональной деятельности (выполнения трудовых функций) учреждения культуры» считать утратившим силу.  

2. Контроль за выполнением распоряжения оставляю за собой.
Глава сельского поселения


                             Е.В. Мамонтова

С распоряжением АСП Нялинское 

№ 8-р от 07.02.2022г. ознакомлен(а):

Директор МУК «СДК и Д» _______________ А.С. Михайлова

«____» ______________2022г.
